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OGGETTO: PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” D.M. 170/2022 

Codice identificativo: M4C1I1.4-2022-981-P-17672  

Titolo: “Innovare per includere” 

CUP: H94D22003430006 

 

L’ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE, C.F. n. 92081520808 con sede legale in Villa San Giovanni 

(RC) alla via Garibaldi, in persona della prof.ssa Maristella Spezzano, ivi domiciliata per la sua 

qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

 

VISTI  

 il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 3551 del 20/04/2023 per l’avvio di una procedura di 

selezione per il conferimento di max n. 10 incarichi individuali di componente del Team di 

Prevenzione della Dispersione Scolastica PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 

1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” D.M. 170/2022  - Titolo “Innovare per 

includere” - Codice M4C1I1.4-2022-981-P-17672 - CUP H94D22003430006;  

 l’Avviso interno prot. n. 3586 del 21/04/2023  per la costituzione del Team di Prevenzione della 

Dispersione Scolastica PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica” D.M. 170/2022; 

 il Verbale prot. n. 4712 del 22/05/2023 redatto dalla Commissione di Valutazione delle istanze 

nominata con decreto prot. n. 4051 del 05/05/2023; 

 il Decreto di Pubblicazione della Graduatoria dei docenti costituenti il Team di Prevenzione della 

Dispersione Scolastica prot. n. 4946 del 29/05/2023; 

 il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. […] del […]; 
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PREMESSO CHE  

 come chiarito nell’Avviso interno prot. n. 3586 del 21/04/2023, l’Istituto necessita di acquisire un 

supporto qualificato di max n. 10 docenti componenti del Team di Prevenzione della Dispersione 

Scolastica PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” D.M. 170/2022 Codice identificativo: M4C1I1.4-2022-981-P-17672 - 

Titolo: “Innovare per includere” CUP: H94D22003430006 

 tra il personale docente interno dell’Istituto  si sono resi disponibili n. 6 docenti che sono risultati 

in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il prof. […] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze 

necessarie allo svolgimento dell’attività; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 5165 del 

05/06/2023; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo 

stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce a [NOME COGNOME] l’incarico di Componente del 

Team di Prevenzione della Dispersione scolastica, nell’ambito del progetto M4C1I1.4-2022-981-P-

17672 - Titolo: “Innovare per includere” - CUP: H94D22003430006 secondo le modalità di seguito 

elencate. 

1. L’Incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti: 

• effettuare la rilevazione degli studenti a rischio abbandono o che abbiano già abbandonato la 

scuola nel triennio precedente e mappatura dei loro fabbisogni; 

• provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative 

del M.I.M.; 

• provvedere alla gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola 

e i progetti educativi individuali; 

•raccordarsi anche tramite tavoli di lavoro congiunti con le altre scuole del territorio, con i 

servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, 

attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie; 
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• redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate; 

• collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative 

al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e 

completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento 

delle attività ed al buon successo del progetto.  

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse 

del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 

progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario 

di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 

2022, al paragrafo «Spese ammissibili». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 

2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è di 60, a decorrere dalla data odierna e fino al 31/12/2024. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 

per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 

di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione 

degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 (Euro trentaquattro/00), 

importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.  

9. Il corrispettivo di cui sopra sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente 

con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso 

il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

http://www.nostrorepaci.edu.it/
mailto:rcis03600q@istruzione.it
mailto:rcis03600q@pec.istruzione.it


 

 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “L. NOSTRO - L. REPACI” 

VILLA SAN GIOVANNI    RC 
Via Garibaldi, 75 – 89018 – Villa San Giovanni (RC) – C.M. RCIS03600Q 

Tel.  0965/499481    www.nostrorepaci.edu.it 

 rcis03600q@istruzione.it  - rcis03600q@pec.istruzione.it 

  
 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

sedi associate: LICEO “L. Nostro”- RCPM036017 -   I.T.E.“L. Repaci “-RCTD036012 

Licei: Classico - Linguistico - Scientifico - Scientifico opzione Scienze applicate – Scientifico indirizzo Sportivo-                                                                                       

Scienze Umane - Scienze Umane opzione Economico-Sociale 

Istituto Tecnico Economico: Amministrazione, finanza e marketing, articolazione Sistemi informativi aziendali 

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 

 Villa San Giovanni, …………………….          

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                  

                        Prof.ssa Maristella Spezzano 

                        (FIRMA DIGITALE)  

L’INCARICATO 

per accettazione 

______________________________________ 
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