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Villa San Giovanni,25/11/2022

Circolare n.137
Comunicazione n.99
Ai Docenti
Ai Genitori
tramite il sito dell’istituzione scolastica
Al DSGA - personale ATA
Sito web

Oggetto: CIB UNICOBAS: Proclamazione Sciopero Generale 2 DICEMBRE2022

Si comunica che, per l'intera giornata del 02 Dicembre2022, e previsto uno sciopero generale proclamato da:
CIB UNICOBAS .

Pertanto,

VISTO I’Accordo Aran sulle “Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca”
sottoscritto il 02.12.2020 e pubblicato sulla GU serie generale n. 8 del 12.01.2021;

TENUTO CONTO dell’art. 3 del medesimo accordo “Contingenti di personale per le istituzioni scolastiche
ed educative”;

CONSIDERATO l'art. 3, c. 4 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via
email, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed
e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione

della comunicazione il testo integrale del presente comma”;

CONSIDERATO l'art. 3, c. 6 “il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - anche sulla base
della comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4 - i nominativi del personale in servizio da includere
nei contingenti e tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuita delle stesse, al fine di
determinare, nel rispetto dell’esercizio del diritto di sciopero di ognuno, le modalita di funzionamento del servizio
per il contingente minimo di lavoratori e per garantire le prestazioni indispensabili previste dalla legge 146/90 e
dagli accordi integrativi nazionali”;

VISTO il Regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra il dirigente scolastico di questo
Istituto e le organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’ Accordo, Prot. n. 1356/11.10 del
05/03/2021 pubblicato sul sito della scuola,

SIINVITA IL PERSONALE
a dichiarare entro e non oltre il giorno 30 novembre 2022 ore 12.00, tramite email inviata all’indirizzo

istituzionale della scuola rcis03600g@istruzione.it :

sedi associate: LICEO “L. Nostro” - RCPM036017 - LT.E. “L. Repaci “- RCTD036012
Licei: Classico - Linguistico - Scientifico - Scientifico opzione Scienze applicate — Scientifico indirizzo Sportivo-
Scienze Umane - Scienze Umane opzione Economico-Sociale
Istituto Tecnico Economico: Amministrazione, finanza e marketing, articolazione Sistemi informativi aziendali
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a) lapropriaintenzione di aderire allo sciopero;
oppure
b) lapropria intenzione di non aderire allo sciopero;
oppure
¢) dinon aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione
o no allo sciopero.

Si sottolinea, come gia riportato nell’art. 3, c. 4, che la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta
sulla busta paga ed e irrevocabile.
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art.2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:

¢ Non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

SI INFORMANO I GENITORI
che non e possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire. Si rende noto pertanto ai genitori che la mattina dello sciopero i docenti che non saranno presenti
a scuola saranno considerati in sciopero.

Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Maristella Spezzano
Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ex art.3, ¢.2 D.Lgs n.39/93

Allegato volantino
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