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ATTI

Oggetto: Graduatoria Docenti di Lingua e cultura inglese per la realizzazione di percorsi

VISTO

VISTA

VISTO
VISTE
VISTA

VISTO

VISTO

formativi finalizzati alla prevenzione e al recupero dell'insuccesso scolastico
nell’ambito del Progetto per le Aree a rischio e a forte processo immigratorio
(art. 9 CCNL Comparto scuola)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

l'art. 9 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al
personale del Comparto Scuola;

la CM. prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 “Assegnazione delle risorse
finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa”;

il Contratto integrativo d’Istituto sottoscritto il 26/11/2021;

le delibere degli organi collegiali;

la Circolare n. 410 del 28/06/2022 volta alla selezione di un docente interno per
la realizzazione di un percorso formativo di Lingua e cultura inglese finalizzato
alla prevenzione e al recupero dell'insuccesso scolastico nell’ambito del
Progetto per le Aree a rischio e a forte processo immigratorio (art. 9 CCNL
Comparto scuola);

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il verbale prot. n. 5820/2022. del 04/07/2022, redatto dalla Commissione di
valutazione delle istanze, nominata con determina Prot. n°® 5817 del 2/07/2022;

DECRETA

viene pubblicata in data odierna sul sito web dell'istituto la graduatoria finalizzata al
reclutamento di n. 1 docente interno all’istituzione scolastica per la realizzazione di un
percorso formativo di Lingua e cultura inglese finalizzato alla prevenzione e al recupero
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dell'insuccesso scolastico nell’ambito del Progetto per le Aree a rischio e a forte processo
immigratorio (art. 9 CCNL Comparto scuola);

Avverso la suddetta graduatoria € ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico
entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventa
definitiva

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maristella Spezzano
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GRADUATORIA

Progetto per le Aree a rischio e a forte processo immigratorio
(art. 9 CCNL Comparto scuola)
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Candidata Candidata Candidata Candidata
Destefano Romeo Borruto Gangemi
Antonella Gabriella Roberta Rosa
Esperienze
rogettuali riferite 10 punti per ogni
Ellagdidattica espperienzpa fingr; 50 50 20 20
disciplinare di Max 50 punti
pertinenza
Possesso di titoli
specifici afferenti la 5 punti per ogni
tipologia di intervento | esperienza di 25 25 15 10
(master, corsi di docenza fino a
perfezionamento, Max 25 punti
specializzazioni,...)
TOTALE 75
75 35 30
prec. Eta

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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