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.       Villa San Giovanni, 15/09/2020 

 

Circolare n. 22 

A tutto il personale dell’Istituto 

Al Sito web 

Agli ATTI 

 

 

 

Oggetto: avvio sorveglianza sanitaria eccezionale ai sensi del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 

 

 

Viste la Circolare interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali n. 13 del 4 settembre 2020 e la Nota del Ministero dell’Istruzione  prot. n. 1585 

dell’11/09/2020, che forniscono indicazioni operative relative alle procedure in materia di lavoratori 

fragili, si informa tutto il personale scolastico che ai lavoratori è assicurata la possibilità di richiedere 

al datore di lavoro l’attivazione di adeguate misure di sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio 

connesso all’esposizione al Covid-19. 

 Si fa presente quanto segue: 

 Il concetto di fragilità va individuato “in quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore 

rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di infezione, un esito 

più grave o infausto e può evolversi sulla base di nuove conoscenze scientifiche sia di tipo 

epidemiologico sia di tipo clinico”; 

 Il parametro dell’età, da solo, non costituisce elemento sufficiente per definire uno stato di 

fragilità. La maggiore fragilità nelle fasce di età più elevate va intesa sempre congiuntamente 

alla presenza di comorbilità che possono integrare una condizione di maggiore rischi; 

 la condizione di fragilità è da intendersi temporanea ed esclusivamente legata all’attuale 

situazione epidemiologica. 

 

Dal giudizio di idoneità potranno derivare i seguenti esiti ai fini dei consequenziali provvedimenti 

datoriali per il personale a tempo indeterminato ovvero in periodo di formazione e di prova: 

a. Idoneità; 

b. Idoneità con prescrizioni 

c. Inidoneità temporanea del lavoratore fragile in relazione al contagio 

 

Il PERSONALE DOCENTE riconosciuto temporaneamente inidoneo alla specifica mansione 

potrà essere utilizzato, anche in istituzioni scolastiche diverse da quella di titolarità,  in altri compiti 

coerenti con il proprio profilo professionale con orario di lavoro di 36 ore settimanali, come previsto 

dall’articolo 8 del CCNI Utilizzazioni inidonei; qualora non lo richieda, dovrà fruire, per tutto il 

periodo di vigenza della inidoneità temporanea, dell’istituto giuridico dell’assenza per malattia. 
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Il personale docente dichiarato temporaneamente non idoneo in modo assoluto sarà collocato, con 

apposito provvedimento, in malattia d’ufficio fino alla scadenza del periodo indicato dal medico 

competente. 

 

Relativamente al PERSONALE ATA, ad esito di un giudizio di inidoneità temporanea con 

prescrizioni, si provvederà alla fornitura dei Dispositivi di protezione individuale e 

all’adeguamento degli ambienti di lavoro o dei tempi della prestazione lavorativa e, comunque, si 

provvederà ad adempiere ad ogni tipo di indicazione, suggerita dal medico competente all’interno 

del giudizio di idoneità. 

Nel caso in cui non sia disponibile ogni utile collocazione del lavoratore dichiarato 

temporaneamente inidoneo ad ogni mansione del profilo, potrà applicarsi il disposto dell’articolo 6, 

comma 1 del CCNI 25 giugno 2008, facendo fruire al lavoratore il relativo periodo di assenza per 

malattia. 

 

Pertanto,tutti i lavoratori in servizio presso questa Istituzione Scolastica che ritengono di essere in 

condizioni di fragilità dovranno richiedere al Dirigente Scolastico di essere sottoposti a visita da 

parte del Medico Competente. 

 

La richiesta dovrà pervenire all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto rcis03600q@istruzione.it, 

secondo il modello allegato entro le ore 10 del 21/09/2020. 

La richiesta dovrà essere corredata da copia del proprio documento di identità in corso di validità. 

 

In allegato la Nota del Ministero dell’Istruzione  prot. n. 1585 dell’11/09/2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maristella Spezzano 

Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 
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Al Dirigente Scolastico 

dell’I.I.S. “L. Nostro – L. Repaci” 

di Villa San Giovanni (RC) 

 

Il/la sottoscritt__ _________________________________ , nato a __________________________ 

il __________________ , in servizio presso questo Istituto in qualità di _______________________ 

ritenendo di essere in condizioni di fragilità e dunque maggiormente esposto a rischio di contagio 

da SARS-CoV-2  

CHIEDE 

 

alla S.V. di essere sottoposto a visita da parte del Medico Competente. 

 

Il sottoscritto si impegna a produrre la documentazione medica in suo possesso, riferita alla 

condizione di fragilità, al Medico Competente . 

 

Si allega alla presente richiesta copia del proprio documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data ____________________________ 

In fede 

 

__________________________________ 
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