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Oggetto: Bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale docente a.s. 2019/20. 

 

 Si comunica che con il MIUR, Direzione generale per le risorse umane e finanziarie, ufficio IX, ha 

assegnato per l’a.s. 2019-20, la somma di euro 10.141,88  lordo dipendente. 

In sede di Contrattazione integrativa di Istituto, in data 30 novembre 2019, sono stati definiti i 

criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale 

docente, ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015, nel rispetto delle competenze del 

Comitato di valutazione e del Dirigente scolastico. 

Il sistema dei criteri di valutazione proposto mira a valorizzare tutte le azioni didattiche e di 

supporto al miglioramento che, in linea con gli obiettivi nazionali e regionali e con le priorità 

indicate nel PTOF e nel PdM, contribuiscono alla promozione delle competenze e al successo 

formativo di tutti gli allievi, al miglioramento generale dell’istituzione e all’innalzamento della 

qualità dell’offerta formativa. 

L’attribuzione del bonus interesserà tutti i docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato 

(fino al 30/06/2020) in servizio presso questa istituzione scolastica per l’a.s. 2019/20 e avverrà entro 

il termine dell’anno scolastico con atto motivato del dirigente. 

Il “bonus” corrisponderà a un riconoscimento ai docenti che nell’espletamento del loro lavoro 

hanno profuso un impegno che sia andato oltre "l’ordinaria diligenza professionale” e che si sia, 

pertanto, espresso in termini di maggiore disponibilità e di incremento qualitativo in ambito 

organizzativo, metodologico-didattico, progettuale.  
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Ciascun docente, al fine di aggiornare il proprio fascicolo personale, è invitato a compilare il 

format allegato contenente l'indicazione delle attività e pratiche svolte durante l’anno scolastico in 

corso e che possono, a suo avviso, essere oggetto di valorizzazione. 

Non saranno valutati descrittori cui non corrispondano evidenze documentate. 

Per la documentazione delle evidenze è necessario che il docente corredi la propria dichiarazione 

con rimandi a registri, verbali, relazioni, nomine o documentazione ad hoc.  

Il format, debitamente compilato e firmato, e la relativa documentazione dovranno essere inviati 

all’email istituzionale rcis03600q@istruzione.it entro  le ore 12 del 28 luglio 2020. 

Si precisa che la suddetta documentazione è finalizzata esclusivamente a rendere trasparente e 

motivata la procedura stessa, non già a formulare alcuna graduatoria, atto non previsto dalla stessa 

L. 107/15.  

E’ gradita l’occasione per ringraziare tutti i docenti che, sia pure in diversa misura, hanno 

contribuito a elevare il livello di qualità del servizio scolastico e a innalzarne i risultati. 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maristella Spezzano 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3 comma 2 del decreto legislativo n° 39/1993 
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