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Prot. n. 3463/VI.1 del 24/07/2018 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
 

 

Al sito web dell’Istituto 

A tutti gli interessati 

Agli atti 

 

 

 

OGGETTO: Reclutamento personale esterno per l’attuazione del Progetto “Il gusto della scoperta nel 

territorio grecanico” di cui all’Avviso MIUR Prot. 4427 del 02/05/2017 - Codice 

identificativo 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-4 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001; 

VISTA la Legge n. 244 del 24/12/2007; 

VISTO 

 

il DPR 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO 

 

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente  le 

Istruzioni  generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO 

 

l’Avviso MIUR prot. N. 4427 del 02/05/2017 - FSE - Potenziamento 

dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggisticoemanato 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE); 
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VISTA la nota MIUR 38444 del 29/12/2017 con la quale l’Autorità di Gestione ha 

comunicato l’autorizzazione dei progetti; 

VISTA la lettera di autorizzazione al progetto e relativa ammissione a finanziamento 

dello stessoProt. n. AOODGEFID/9279 del 10/04/2018; 

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014/2020”; 

VISTO il proprio decreto Prot. N. 2300/VI.1 del 02/05/2018 di formale assunzione in bilancio 

ai sensi dell’art.6 comma 4 D.I. n.44/2001 della somma assegnata all’Istituto con la 

predetta nota autorizzativa; 

   VISTE le delibere degli organi collegiali, relative ai criteri di selezione di tutor interni 

all’istituzione scolastica; 

   VISTO l’Avviso Prot. n. 3287/VI.1 del 03/07/2018volto alla selezione di esperti interni 

all’istituzione scolastica per la realizzazione del Progetto “Il gusto della scoperta nel 

territorio grecanico” di cui all’Avviso MIUR Prot. 4427 del 02/05/2017 - Codice 

identificativo 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-4; 

  VISTI i verbali redatti dalla Commissione di valutazione delle istanze, nominata con 

determina Prot. n° 3397/VII.6 del 18/07/2018; 

CONSIDERATO che per mancanza di candidature non è stato possibile assegnare a personale docente interno 

all’istituzione scolastica l’incarico di esperto in archeotrekking per i moduli  “Esploriamo il 

territorio passo passo: Amendolea Gallicianò”” e ““Esploriamo il territorio passo passo: Bova 

e  Gallicianò”” 

  RILEVATA la necessità di selezionare esperti esterni all’istituzione scolastica per la realizzazione dei 

suddetti moduli; 

 

EMANA 

 

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di esperti esterni in archeotrekking, mediante procedura 

comparativa dei curricula, per l’attuazione dei seguenti moduli formativi riferiti al Progetto PON “Il gusto della 

scoperta nel territorio grecanico” di cui all’Avviso MIUR Prot. 4427 del 02/05/2017 - Codice identificativo 

10.2.5A-FSEPON-CL-2018-4 

 

 

Titolo Durata del modulo Attività Destinatari 

 

“Esploriamo il territorio 

passo passo: Amendolea e 

Gallicianò” 

20 ore Archeotrekking 

 

alunni 

dell’Istituto 

 

“Esploriamo il territorio 

passo passo: Bova e 

Gallicianò” 

20 ore Archeotrekking 

 

alunni 

dell’Istituto 

 

 

 

 Per ciascun modulo è prevista la presenza di 1 docente esperto che sarà selezionato secondo 

quanto deliberato dagli organi collegiali. 

 

 

 



“Il gusto della scoperta nel territorio grecanico” 

 

Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-4 

 

 

Titolo e durata del modulo 

 

 

Compenso 

 

 
Risorse da selezionare 

Esploriamo il territorio 

passo passo: Amendolea 

Gallicianò 

 

€ 70,00/ora 
onnicomprensivi 

N° 1 esperto in archeotrekking per la strutturazione di 

itinerari a piedi che ricostruiscano la storia e le tradizioni 

dell’area grecanica attraverso le testimonianze 

archeologiche esistenti. (20 ore) 

 

Esploriamo il territorio 

passo passo: Bova e 

Gallicianò 

 

€ 70,00/ora 

onnicomprensivi 

 
 

€ 30,00/ora 
onnicomprensivi 

 
N° 1 esperto in archeotrekking per la strutturazione di 

itinerari a piedi che ricostruiscano la storia e le tradizioni 

dell’area grecanica attraverso le testimonianze 

archeologiche esistenti. (20 ore) 

 
N° 1 docente tutor con competenze informatiche per 

l’inserimento dei dati nella piattaforma dei fondi 

strutturali 

 

 

Criteri di selezione per l’individuazione di n° 2 docenti esperti per ciascun modulo: 

 

 

ESPERTO IN ARCHEOTREKKING  

Possesso di Laurea in Scienze Motorie o Archeologia Punti 8 

Possesso di Laurea Punti5 

Possesso di titoli culturali specifici afferenti la 

tipologia di intervento (master, corsi di 

perfezionamento, ….) 

Punti 1 per ogni titolo 

fino a Max 3 punti 

Esperienze di docenza nei PON/POR nel settore di 

pertinenza rivolto agli alunni 

Punti 1 per ogni esperienza 

fino a Max5 punti 

Guida nelle escursioni di archeotrekking nell'Area 

grecanica 

Punti 2 per ogni esperienza 

fino a Max 10 punti 

Altre esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

(progetti di salvaguardia del patrimonio 

naturalistico, partecipazione a campagne di scavi, 

monitoraggio e mappatura dei siti archeologici 

dell'area grecanica, ….) 

 
 

Punti 1 per ogni esperienza 

fino a Max10 punti 

Esperienze di volontariato a favore dei beni culturali 

della Calabria (area grecanica) 

Punti 0,50 per ogni titolo 

fino a Max5 punti 

Partecipazione in qualità di relatore/formatore a 

convegni/seminari/incontri attinenti al patrimonio 

culturale dell’area grecanica 

Punti 0,50 per ogni titolo 

fino a Max 5 punti 

Esperienze di giornalismo relative all'area grecanica e 

o pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 
Per ogni pubblicazione punti 0,50 

fino a Max 2 punti 

 

 



Il docente esperto dovrà svolgere le seguenti attività: 

 

 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo - didattico; 

 definire la programmazione didattica delle attività e i test di valutazione della stessa in 

collaborazione con il tutor, tenendo conto delle indicazioni fornite dai consigli di classe e 

dal dipartimento interessato; 

 accettare e rispettare il calendario predisposto dall’Istituto; 

 effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso l’aula o il laboratorio assegnato nei giorni e 

nelle ore definiti nel calendario; 

 elaborare e fornire ai corsisti schede di lavoro, materiale di approfondimento attinente agli 

obiettivi didattici del progetto e da inserire in forma digitale nella piattaforma; 

 predisporre ed effettuare, alla fine di ogni modulo, le verifiche previste e la valutazione 

periodica del percorso formativo, da inserire in forma digitale nella piattaforma; 

 consegnare il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull'attività 

ai fini dell’archiviazione. 

 

L’incarico dell’esperto definirà il numero degli interventi, la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione 

dei materiali di supporto alla formazione.  

Ai dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà richiesta autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza 

prima del conferimento dell’incarico.  

I titoli pertinenti al profilo richiesto saranno valutati tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel 

curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1).  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente avviso.  

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identità 

valido, il curriculum vitae in formato Europeo firmato in ogni foglio e la griglia di valutazione dei titoli secondo il 

modello allegato.  

 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 

06/08/2018 esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) rcis03600q@pec.istruzione.it.  

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine, nonché quelle prive della documentazione. 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maristella Spezzano. 

 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.nostrorepaci.gov.it. 

 

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla 

data di pubblicazione. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Prof.ssa Maristella Spezzano 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 
 
 



 

 



Tel. Cell. e-mail 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Istruzione Superiore 

“Nostro -Repaci” 

Villa San Giovanni (RC) 

 

I / L sottoscritt   
 

Cognome Nome 

 
 

Data nascita Luogo nascita Prov. 

 
Residenza 

 

 
 

 
CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO del seguente modulo: 

 
 

□ “Esploriamo il territorio passo passo: Amendolea e Gallicianò”  

□ “Esploriamo il territorio passo passo: Bova e Gallicianò” 

 

A tal fine, a conoscenza degli articoli 35 e 36 del DPR 445/00 e successive modifiche inerenti alla 

responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 

dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

T a b e l l a d i v a l u t a z i o n e A cura del 

Candidato 

A cura della 

Commissione 

Possesso di Laurea in Scienze Motorie o Archeologia Punti 8   

Possesso di Laurea Punti5   

Possesso di titoli culturali specifici afferenti la 

tipologia di intervento (master, corsi di 

perfezionamento, ….) 

Punti 1 per ogni titolo  

fino a Max 3 punti 

  

Esperienze di docenza nei PON/POR nel settore di 

pertinenza rivolto agli alunni 

Punti 1 per ogni esperienza 

fino a Max5 punti 

  

Guida nelle escursioni di archeotrekking nell'Area 

grecanica 

Punti 2 per ogni esperienza  

fino a Max 10 punti 

  

Altre esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

(progetti di salvaguardia del patrimonio 

naturalistico, partecipazione a campagne di scavi, 

monitoraggio e mappatura dei siti archeologici 

dell'area grecanica, ….) 

 

Punti 1 per ogni esperienza  

fino a Max10 punti 

  

Esperienze di volontariato a favore dei beni culturali 

della Calabria (area grecanica) 

Punti 0,50 per ogni titolo 

fino a Max5 punti 

  

Partecipazione in qualità di relatore/formatore a 

convegni/seminari/incontri attinenti al patrimonio 

culturale dell’area grecanica 

Punti 0,50 per ogni titolo  

fino a Max 5 punti 

  

Esperienze di giornalismo relative all'area grecanica e 

o pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 
Per ogni pubblicazione p 0,50  

fino a Max 2 punti 

  

Si allega curriculum vitae. 
lì, Firma 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


