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ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.I.S. “NOSTRO-REPACI”
DI VILLA SAN GIOVANNI (RC)


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla selezione del personale ATA interno all’istituto ai fini dell’attuazione del PON – Fondo Sociale Europeo (FSE)- Progetto “I have a dream” di cui all’Avviso pubblico prot. N. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016
Codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-201




Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________

residente in ___________________CAP___________ prov. __________via/Piazza_____________ 

n.civ. _________telefono______________________________cell. ________________________

indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________

codice fiscale_____________________________________________________________________

in qualità di:
· Assistente Amministrativo
· Assistente Tecnico
· Collaboratore Scolastico

C H I E D E

di partecipare alla selezione del personale ATA interno all’istituto ai fini dell’attuazione del PON – Fondo Sociale Europeo (FSE)- Progetto “I have a dream” di cui all’Avviso pubblico prot. N. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016 - Codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-201

Il/la sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dal bando.
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003.
Il sottoscritto allega  alla presente istanza:
1. Curriculum vitae in formato europeo
2. Griglia di autovalutazione dei titoli (ALL. 2)

data____________________								FIRMA

								_________________________________
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ALL. 2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI


	TITOLI
	PUNTEGGIO
	Autovalutazione candidato
	Valutazione Commissione

	Diploma di scuola secondaria di II grado
(solo per i collaboratori scolastici)
	
10 punti
	
	

	Titoli culturali, certificazioni, seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale
	3 punti 
per ogni titolo e/o certificazione
Max Punti 15
	
	

	Esperienze lavorative su progetti
	2 punti 
per ogni incarico
Max Punti 10
	
	

	Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza

	1 punto 
per ogni anno di servizio
Max Punti 15
	
	




Luogo e data ________________________					Firma 

_______________________
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