ALLEGATO A

	RISERVATO ALLA SEGRETERIA
Prot. n. ______/______/_______
del __/___/_____


                                                   


Al Dirigente Scolastico
dell’ IIS “L.Nostro-L.Repaci” 
Villa San Giovanni




 Il/la sottoscritt__ _________________________________ nat _a _____________________________________il …. /… /…. 

e residente a __________________________________________________________ (________) cap ___________________ 

in via _________________________________________________________________________________________________

codice fiscale___________________________________________________ cell. ___________________________________ 

	
CHIEDE
 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO/TUTOR


	Esperto
	Tutor
	

	□
	□
	Comunic@ndo

	□
	□
	La forza delle lingue classiche

	□
	□
	Moi aussi, je parle français!

	□
	□
	Build your future

	□
	□
	Hablemos Español

	□
	□
	Il pensiero che conta

	□
	□
	Matematica.0

	□
	□
	Attrazione Quantistica

	□
	□
	Sumo Robot

	□
	□
	Grafica CAD

	□
	□
	Legalità… vo’ cercando

	□
	□
	L’impresa simulata nel contesto territoriale di appartenenza

	□
	□
	ARTerritorio tra passato e presente

	□
	□
	Aqua school 1

	□
	□
	Aqua school 2

	□
	□
	La pittura… un piano coperto di campi di colori

	□
	□
	Imparare il tennis divertendosi 1

	□
	□
	Imparare il tennis divertendosi 2




A tal fine, a conoscenza degli articoli 35 e 36 del DPR 445/00 e successive modifiche inerenti alla responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

	
Tabella di valutazione ESPERTO
	A cura del Candidato
	A cura della
Commissione

	Esperienze di docenza nei PON/POR nel settore di pertinenza rivolto agli studenti
	Punti 1 per ogni esperienza
fino a Max  punti 10
	
	

	Esperienze lavorative nei PON/POR nel settore di pertinenza rivolto agli studenti (tutor, coordinatore, valutatore)
	Punti 0,50 per ogni esperienza
fino a Max  punti 3
	
	

	Esperienza di docenza nelle scuole secondarie di secondo grado nel settore di pertinenza (1)
	Punti 0,20 per ogni anno 
fino a Max  punti 3
	
	

	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza (2)
	Punti 0,50 per ogni anno
fino a Max  punti 4
	
	

	Possesso di titoli specifici afferenti la
tipologia di intervento (3)
	Punti 0,50 per ogni titolo
fino a Max punti 3
	
	

	Pubblicazioni attinenti al settore di
pertinenza
	Per ogni pubblicazione punti 0,50
fino a Max punti 2
	
	

	Partecipazione alla progettazione
	Punti 5
	
	

	
	TOTALE
	
	




	
Tabella di valutazione TUTOR
	A cura del Candidato
	A cura della
Commissione

	Anzianità di servizio di insegnamento
	Precedenza  ai docenti della disciplina afferente la tipologia di intervento
1 punti per ogni anno 
fino a Max   punti 10
	
	

	Esperienze pregresse di tutoraggio nei PON/POR nel settore di pertinenza e nella scuola secondaria di secondo grado
	2 punti per ogni esperienza di tutoraggio 
fino a Max  punti 10
	
	

	Esperienze di docenza in progetti del settore di pertinenza e nella scuola secondaria di secondo grado
	1 punti per ogni esperienza di docenza 
fino a Max  punti 5
	
	

	Altre esperienze lavorative coerenti con l’incarico da conferire (partecipazione commissioni, attività laboratoriali, ….)
	Punti 1 per ogni incarico
fino a Max  punti 5
	
	

	Partecipazione alla progettazione
	 Punti 5
	
	

	Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
	1 punto per ogni titolo 
fino a Max   punti 5
	
	

	TOTALE
	
	




Si allega curriculum vitae.

                                                                                                                                                              Firma
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