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Corsi di formazione per
Dirigenti scolastici
DSGA

Animatori digitali
Team per l'innovazione
2014-2020 Docent
Personale Amministrativo

Personale Tecnico

Snodo formativo territoriale I.I.S. "Nostro-Repaci" Villa San Giovanni—RC www.nostrorepaci.it



Famall rea el Sfium e el Uererus w s A m s
I WL Loy (i D gl e e T

L R N = e o T N R P P PR |
el P8, peor L Pl e B P el D gt e
Irfiggevrs Fpwer Lrermoarbes af ¢ lae

(L PERE

FONDI
JTRUTTURALI
2014 znzﬂ

UM E EURCRER EUH OPEI

IL PON FSE HA FINANZIATO
INTERVENTI FORMATIVI
SULLINNOVAZIONE DIDATTICA
E ORGANIZZATIVAPER TUTTO
IL PERSONALE DELLA SCUOLA

Awviso del MIUR
prot. AOODGEFID/2670 del
08/02/2016 —
Individuazione deqgli
“Snodi formativi territoriali”
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La formazione del PNSD
e rivolta a tutto il personale
della scuola delle istituzioni

scolastiche del territorio

nazionale.
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Gli snodi sono destinati a:

oformare il personale della scuola per 'aumento delle competenze
relative ai processi di digitalizzazione e di innovazione te  cnologica
per un uso consapevole delle risorse digitali nella prassi didattica e
nell’attivita amministrativa;

spromuovere | ‘innovazione didattica delle scuole supportata
dalle tecnologie;

esattivare azioni di orientamento , di supporto e di collegamento
con il territorio per lo sviluppo di un sistema di formazione integrata.
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Gli snodi dovranno assicurare
e la copertura territoriale;
o la continuita negli anni della progettualita formativa;
e |la partecipazione a monitoraggi qualitativi

Per I'attivita degli snodi il PNSD prevede I'utilizzo di quota parte delle risorse destinate
alla Formazione dalla legge 107/15 (circa 10 milioni di euro all’anno) +
risorse PON-FSE “Per la Scuola” 2014-2020 +
stanziamenti ordinari del ministero.
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L’Istituto d’Istruzione Superiore “Nostro-Repaci
di Villa San Giovanni
e stato individuato quale
“Snodo Formativo Territoriale”

per la Provincia di Reggio Calabria
(circolare MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016)

L'Istituto e sede della formazione in servizio per I'innovazione didattica e
organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo
Asse | — Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi’ —
Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su
tecnologie e approcci metodologici innovativi”.

Codice identificativo progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-CL  -2016-9

Somma autorizzata: € 76.437,20 ( lettera di autorizzazione al progetto e relativa
ammissione a finanziamento dello stesso Prot. n. AOODGEFID/7617 del 10/05/2016)
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SCUOLA IN ...FORMAZIONE

Il progetto e finalizzato alla formazione del personale della scuola
rispetto ai temi dell’innovazione didattica e organizzativa.
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Azione 10.8.4

Formazione del personale della scuola e della
formazione su tecnologie e approcci metodologici
Innovativi

Sotto-azione
\ 10.8.4.A1
scuola
R R
%
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PERSONALE DELLA SCUOLA AZIONI DI SISTEMA DIGIALE - Team per 'innovazione
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Periodo

DI FORMAZIONE

Settembre 2016 Dicembre 2017
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Tipo di intervento (I\/IODULI)

- )|
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Formazione Pirigent

Scolastici

“Dirigere I'innovazione” 30 ORE




DIRIGENTI SCOLASTICI

30 ore di formazione

| Dirigenti scolastici parteciperanno a giornate formative finalizzate alla integrazione
del PNSD nella progettualita delle Istituzioni scolastiche.

Sara dedicata una particolare attenzione all’inserimento delle azioni PNSD nel PTOF,
alle sinergie con le iniziative nazionali ed europee, alle reti territoriali, nazionali,
internazionali, alla didattica per competenze, alla digitalizzazione amministrativa.

Tematiche
Il PNSD a scuola
Gestione e organizzazione manageriale

o SCHOOL
Le azioni del PNSD GOVERNANCE
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Tematiche delle attivita di formazione rivolte ai Dirigenti Scolastici :

Area 1:l1l PNSD a scuola per n. 4 ore Integrazione PNSD-PTOF Azioni del PNSD e
opportunita di partecipazione a bandi nazionali ed europei

Area 2:Gestione e organizzazione manageriale per n. 8 ore Performance
organizzativa dei dirigenti nell’era digitale Come cambia la leadership nell'era
del web, della multi- canalita e delle reti sociali

Area 3: Le azioni del PNSD per n. 8 ore Architettura digitale della scuola:
informazione, condivisione e comunicazione Comunita di pratica e ambienti per
condividere conoscenza - Modelli di lavoro in team (dispositivi ad uso collettivo
e archivi cloud) Progettazione didattica per competenze e costruzione di curricoli
per il digitale Rivoluzionare lo spazio: ambienti virtuali e nuovi laboratori.

Area 4: Gestione della digitalizzazione amministrativa per n. 10 ore Le differenze
tecnologiche e giuridiche fra i software: il software di tipo proprietario e il
software open source Accessibilita, sicurezza dei dati e privacy Larea riservata del
sito d’Istituto: profili giuridici Programma Triennale per |la Trasparenza e |'Integrita
(PTTI); Piano della performance; Piano di prevenzione della corruzione,
dematerializzazione degli atti amministrativi e digitalizzazione dei flussi
informativi. L

- . -
i 3
- ] =i
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Direttori dei servizi generali e amministrativi

Fﬂ rmaZiune “ Abilitare I'innovazione” 30 ORE
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DSGA

30 ore di formazione

| DSGA parteciperanno a un breve percorso introduttivo sui temi del PNSD e sulla
digitalizzazione amministrativa.

TEMATICHE

Il PNSD a scuola

Gestione e organizzazione
Le azioni del PNSD
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Tematiche delle attivita di formazione rivolte ai Direttori SGA:

Area 1: 1l PNSD a scuola per n. 4 ore Missione e visione del PNSD

Area 2:Gestione e organizzazione per n. 14 ore Organizzazione del lavoro
Procedimento amministrativo digitale Sicurezza e privacy Analisi di piattaforme
per la gestione dell’ufficio

Area 3: Le azioni del PNSD per n. 12 ore La sezione “Amministrazione
trasparente” del sito e I'Albo on line Servizi in rete e aree riservate.
Attuazione, monitoraggio e aggiornamento del Piano Triennale per Ia
Trasparenza e l'Integrita (PTTI) Le differenze tecnologiche e giuridiche fra i
software: proprietario e open source
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Formazione

Personale amministrativo w7/

due percorsi di 36 ore ciascuno

Snodo formativo territoriale I.I.S. "Nostro-Repaci" Villa San Giovanni— RC www.nostrorepaci.it



PERSONALE AMMINISTRATIVO

Due percorsi di 36 ore ciascuno

Il personale amministrativo partecipera a due percorsi a
formativi di 36 ore ciascuno finalizzati alla conoscenzadel =
PNSD, dedicando un approfondimento particolare alla

= Digitalizzazione amministrativa della scuola e
alllamministrazione trasparente nella scuola digitale

TEMATICHE

Il PNSD a scuola

=  Gestione e organizzazione
Le azioni del PNSD
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Tematiche delle attivita di formazione rivolte al Personale amministrativo

“Digitalizzazione amministrativa della scuola”
percorso formativo di 36 ore

“Amministrazione trasparente nella scuola digitale”
percorso formativo di 36 ore
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Personale tecnico Secondo ciclo

Furm aZi{ine “Tecnologie per la scuola digitale

nel Secondo ciclo” 36 ORE
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PERSONALE TECNICO SECONDO CICLO

36 ore di formazione

Il percorso sara finalizzato alla conoscenza del PNSD,
dedicando un approfondimento particolare alla gestione e
manutenzione della rete scolastica.

TEMATICHE

Il PNSD a scuola
Gestione e organizzazione
Le azioni del PNSD
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Tematiche delle attivita di formazione rivolte al Personale tecnico Secondo ciclo

“Gestione e manutenzione della rete informatica scolastica”
Percorso formativo di 36 ore
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Animatori digitali

FOrmazione e oo e

24 ORE
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Animatori digitali

24 ore di formazione

Il percorso si snodera attraverso tutti gli ambiti del PNSD e riguardera una
selezione delle tematiche seguenti, modulate in base al livello di
approfondimento raggiunto al termine della formazione di cui al DM 435/201.

TEMATICHE
Il PNSD a scuola

Il ruolo dell’animatore digitale
Le azioni del PNSD

NP
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Tematiche delle attivita di formazione rivolte agli Animatori digitali

“Trasformare i Laboratori : gli Atelier creativi”
Percorso formativo di 24 ore
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Team per I'innovazione

L
F urm aZl{' n e “Soluzioni per la didattica digitale integrata”

due percorsi di 18 ore ciascuno
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Team per I'innovazione

18 ore di formazione

Due percorsi di 18 ore ciascuno approfondiranno le azioni PNSD centrate
sull'innovazione didattica e sull’utilizzo integrato del digitale nei processi di
apprendimento.

TEMATICHE

Il PNSD a scuola

Il ruolo del team per I'innovazione
Le azioni del PNSD
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Tematiche delle attivita di formazione rivolte al Team per I'innovazione

“Gestione piattaforma di e-learning”
Percorso formativo di 18 ore

“Creativita digitale”
Percorso formativo di 18 ore
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Formazione Docent

“Strategie per la didattica digitale integrata”
otto percorsi di 18 ore ciascuno

o Dtundi
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Docenti

8 percorsi formativi di 18 ore ciascuno

| percorsi approfondiranno le azioni PNSD centrate
sull'innovazione didattica e sull’utilizzo integrato del digitale
nei processi di apprendimento.

TEMATICHE
Il PNSD a scuola

Il ruolo del team per I'innovazione
Le azioni del PNSD
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Tematiche delle attivita di formazione rivolte ai Docenti

“l’uso del digitale nelle discipline

umanistiche (Digital Humanities)”
Percorso formativo di 18 ore

“l’'uso della Piattaforma di E-learning e di altri sussidi digitali per la didattica”
Percorso formativo di 18 ore

“Coding e pensiero computazionale”
Percorso formativo di 18 ore

“Percorsi e processi di innovazione nella didattica :

progettazione,valutazione,gestione della classe”
Percorso formativo di 18 ore
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Tematiche delle attivita di formazione rivolte ai Docenti

“l'applicazione delle tecnologie nel setting didattico(Lim,Tablet,E-Book)”
Percorso formativo di 18 ore

”

“Setting misti : formazione “tradizionale” e formazione “digitale
Percorso formativo di 18 ore
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Tematiche delle attivita di formazione rivolte ai Docenti

“Scuola e lavoro nell’era digitale”
Percorso formativo di 18 ore

“BES e DSA: Integrazione e Inclusione nella scuola digitale”
Percorso formativo di 18 ore
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| 2014-2020

Q006 FONDI
- STRUTTURALI
3 EUROPEI

Codice identificativo progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-CL  -2016-9

Dirigente Scolastico prof.ssa Maristella Spezzano DSGA sig. Massimo Foca
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