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Prot. N° 8086                   Villa San Giovanni, 14/11/2015 

 

Ai Sigg. Docenti 

Sito web 

ATTI 

 

Oggetto :   Bando selezione per il reclutamento di docenti di inglese interni all’Istituzione Scolastica 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO    il POF a.s. 2015/16; 

CONSIDERTATO  che questa Istituzione scolastica intende potenziare le competenze comunicative nelle 

lingue straniere, favorendo l’approfondimento delle conoscenze e delle abilità già 

acquisite; 

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica intende favorire il conseguimento, da parte degli 

studenti, della Certificazione Internazionale delle competenze linguistiche previste 

dal quadro comune Europeo di riferimento per le lingue, adottato nel 1996 dal 

Consiglio d'Europa Livelli B1, B2, nelle Lingue straniere; 

VISTE  le richieste di certificazione della lingua inglese  da parte delle famiglie, al fine 

dell’arricchimento del curriculum vitae degli studenti; 

 

 

RENDE NOTO 

 

 

E’ indetta la procedura di selezione per il reclutamento di n° 2 docenti  interni all’Istituzione Scolastica 

relativamente ai seguenti profili: 

 

Tipologia incarico Durata incarico Compenso orario 

onnicomprensivo 

Docente di lingua inglese 45 ore € 35,00 

 

 

La selezione sarà effettuata da una commissione nominata dal Dirigente scolastico, in base ai titoli ed alle 

esperienze documentate e secondo i criteri di valutazione di cui alla seguente tabella: 

 

mailto:rcis03600q@istruzione.it
http://www.luiginostro.it/


Esperienze di docenza nel settore della 

Certificazione Internazionale delle 

competenze linguistiche previste dal quadro 

comune europeo di riferimento 

Punti   1 per ogni esperienza fino a Max   10 punti 

Esperienze di docenza                                              

nel settore di pertinenza 
Punti   0,50 per ogni esperienza fino a Max   5 punti 

Esperienza di docenza universitaria                       

nel settore di pertinenza (1) 
Punti    0,15 per ogni anno fino a Max  5 punti 

Possesso Certificazione 

Punti 0,50    Livello B2 

Punti 1         Livello C1 

Punti 2         Livello C2 

Possesso di altri titoli specifici                                

afferenti la tipologia di intervento (2) 
Punti    0,50 per ogni titolo fino a Max 4  punti 

Pubblicazioni                                                      

attinenti al settore di pertinenza 
Per ogni pubblicazione punti 0,50 fino a Max   4 punti 

 

 

(1) viene valutato il servizio di insegnamento prestato per almeno 180 giorni per ogni anno accademico nelle 

Università statali, paritarie o   legalmente riconosciute. L’insegnamento prestato in più Istituzioni 

(università) nello stesso anno accademico viene valutato una sola volta.  

(2) Saranno considerate solo le seguenti tipologie di titoli: a) Abilitazione all’insegnamento nel settore di 

pertinenza, b) Partecipazione a corsi di formazione, di aggiornamento e seminari nel settore di pertinenza,       

c) corsi di specializzazione e perfezionamento post universitari attinenti, d)dottorato di ricerca attinente, 

e)Master attinente f) competenze informatiche.  

L’attività di docenza dovrà svolgersi nella sede del liceo “L. Nostro” via Marconi Villa San Giovanni. 

Gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare istanza brevi manu presso la segreteria 

dell’istituto “L. Nostro” utilizzando il modello allegato. 

La domanda, corredata da curriculum vitae in formato europeo, dovrà pervenire alla Segreteria di questa 

Istituzione Scolastica entro le ore 12.00 del giorno 23 novembre 2015.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, se corrispondente alle 

esigenze progettuali. A parità di punteggio verrà selezionato il più giovane fra gli aspiranti. 

I compensi relativi, soggetti al regime fiscale previsto dalla normativa vigente, saranno corrisposti a 

consuntivo dell’attività svolta su determinazione del Dirigente Scolastico, visti gli obiettivi raggiunti. 

 

Il presente avviso viene pubblicato nel sito dell’Istituto www.nostrorepaci.it.  

 

 

 

         
 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maristella Spezzzano 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3 comma 2 del decreto legislativo n° 39/1993 
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RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI                                         

PER IL PROGETTO DI POTENZIAMENTO  

DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

Al dirigente scolastico  

IIS “Nostro/Repaci” 

di Villa San Giovanni (RC) 

 

 
Il /La Sottoscritto/a 

 

Cognome ____________________________________________    Nome___________________________________                                                 

Data di nascita_________________ Luogo di nascita___________________________________________________                                             

Codice Fiscale___________________________________________________________________________________                                                                   

Residente _____________________________________Via_____________________________Tel.______________                                         

Cell. _____________________              e-mail________________________________                                                                   

Docente di ____________________________________________________________   

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di  Docente del Corso di potenziamento delle 

competenze comunicative di Inglese di cui al Bando Prot. n° 8086 del 14/11/2015.  
                                                            

DICHIARA 

 Di accettare le modalità di selezione previste dal Bando 

 Di accettare il compenso previsto, da intendersi omnicomprensivo di tutte le spese  per ogni onere;                                                                                                                                                                                       

A tal fine il/la  sottoscritto/a allega: 

 Curriculum vitae in formato europeo: 

 Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese . 

Data _________________                                                         Firma _________________ 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 dichiaro di essere informato che i dati della scheda saranno trattati, anche in via 

informatica,esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.                                                                                                        

______ ____, lì ______/_____/_____                             Firma per il consenso al trattamento dei dati personali      

 

                                                               ____________________________________________ 

 

 

 



 

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Titoli posseduti 
A CURA DEL RICHIEDENTE 

A CURA DELLA 

COMMISSIONE   

N. TITOLI  PUNTEGGIO  N. TITOLI  PUNTEGGIO  
Esperienze di docenza nel settore della 

Certificazione Internazionale delle 

competenze linguistiche previste dal 

quadro comune europeo di riferimento 

 

   

Esperienze di docenza                                              

nel settore di pertinenza 
    

Esperienza di docenza  universitaria                       

nel settore di pertinenza (1) 
    

Possesso Certificazione     
Possesso di altri titoli specifici                                

afferenti la tipologia di intervento (2) 
    

Pubblicazioni                                                      

attinenti al settore di pertinenza 
 

   

PUNTEGGIO TOTALE     


