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Prot. n. 4861/A22       Villa San Giovanni, 29/07/2016 

 

Ai Docenti 

Al sito web dell’Istituto 

Agli atti 

 

Oggetto:  Avviso interno per l’individuazione di n. 2 docenti quali figure di supporto 

organizzativo e operativo finalizzato alla realizzazione delle attività di 

formazione inerenti al PON – Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 

10.8 “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 

formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.4 

“Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e 

approcci metodologici innovativi”  

Codice progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-CL-2016-9 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001; 

VISTA la Legge n. 244 del 24/12/2007; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD; 

VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per la presentazione 

delle candidature per l’individuazione degli “Snodi formativi territoriali”, sedi della 

formazione in servizio per l’innovazione didattica e organizzativa relative al Fondo 

Sociale Europeo Asse I – Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della società della 
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conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 

innovativi” – Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione 

su tecnologie e approcci metodologici innovativi”; 

VISTE la delibera n.53 del Collegio dei Docenti del 12/02/2016 e la Delibera n. 19 del 

Consiglio d’Istituto del 12/02/2016, con le quali è stata approvata l’adesione al progetto 

di cui all’Avviso MIUR prot. N. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 e il suo 

inserimento nel POF 2015/16 e nel PTOF 2016/2019; 

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 

sotto soglia comunitaria” e relativi allegati; 

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016 dalla quale risulta 

che l’Istituto d’Istruzione Superiore “Nostro-Repaci” di Villa San Giovanni è stato 

individuato quale “Snodo Formativo Territoriale” per la Provincia di Reggio Calabria; 

VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04 aprile 2016 e relativi allegati 

rivolto agli Snodi Formativi Territoriali individuati per la formazione in servizio 

all’innovazione didattica e organizzativa relativo all’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE)Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della società della conoscenza nel 

mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – 

Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie 

e approcci metodologici innovativi”,con il quale si pubblicavano le graduatorie dei 

progetti finanziabili; 

VISTA   l’avvenuta assunzione in bilancio della somma assegnata all’Istituto, con decreto 

dirigenziale prot. n° N 3520/A22 del 18/05/2016; 

VISTI  i criteri di selezione deliberati dal Consiglio d’Istituto del 31/05/2016 (delibera n. 37); 

VISTA l’esigenza di individuare n. 2 figure di docenti con l’incarico di supporto al Dirigente 

Scolastico per l’attuazione e il coordinamento dei moduli progettuali, nonché per la 

gestione automatizzata di tutte le fasi progettuali; 

 

INVITA 

 

I docenti interessati a presentare domanda per lo svolgimento dell’incarico di Figura di supporto al 

Dirigente Scolastico con i seguenti compiti:  

 

 gestione della nuova Piattaforma GPU e per i rapporti con l’Autorità di Gestione; 

 cura della corrispondenza con l’AdG e documentazione di avvio, in itinere e finale;  

 sostegno agli Esperti, ai Tutor e al personale amministrativo nelle interazioni con le diverse 

sezioni del Sistema informativo;  

 raccolta e corretta archiviazione di tutti i documenti inerenti ai Moduli formativi;  

 controllo dell’integrità e della completezza dei dati;  

 coordinamento delle risorse umane e strumentali necessarie allo svolgimento delle attività di 

formazione (ambienti, laboratori, personale coinvolto);  

 corrispondenza e rapporti con le Istituzioni Scolastiche aderenti ai Moduli formativi;  

 monitoraggio delle azioni di formazione coerenti con il PNSD e monitoraggio di customer 

satisfaction; 

 cura della documentazione dedicata al Progetto sul sito web d’Istituto. 



Vista la delicatezza della gestione degli interventi formativi, rivolti a tutto il personale della scuola, 

D.S., D.S.G.A., Personale docente e ATA, interno ed esterno, e l’obbligo di documentare all’interno 

del Sistema Informativo l’intero processo attuativo, anche ai fini dei successivi controlli e quindi 

dell’ammissibilità delle spese dichiarate; 

si richiedono:  

• competenze specifiche 

 - in informatica; 

 - conoscenza e gestione di Piattaforme Gestione degli Interventi (GPU); 

 

• conoscenza della normativa inerente ai PON, conoscenza dei documenti richiamati in 

premessa e del Vademecum degli interventi;  

• piena disponibilità a lavorare anche durante la sospensione delle attività didattiche, nel 

rispetto della tempistica degli interventi. 

 Le attività avranno inizio a partire dal mese di settembre 2016 e si concluderanno entro dicembre 

2017.  

Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire la domanda (redatta secondo il modello allegato 

A su carta semplice), il proprio curriculum vitae in formato europeo e l'allegato B intestati al 

Dirigente scolastico dell'Istituto di Istruzione Superiore “L. Nostro/L. Repaci” tramite email 

ordinaria o certificata o consegna diretta all’ufficio protocollo dell’Istituto, sig.ra Giovanna Minniti, 

entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 23.08.2016. 

Il compenso orario previsto è di euro 17,50 (diciassette/50) lordo dipendente come da CCNL per n° 

32 ore aggiuntive di non insegnamento, prestate al di fuori dell’orario di servizio. 

 Al personale individuato saranno affidati gli incarichi con regolare nomina; il trattamento 

economico previsto dal piano finanziario sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei 

Fondi Nazionali e Comunitari.  

I destinatari degli incarichi saranno individuati dall’istituzione scolastica, anche in presenza di una 

sola domanda, tra i docenti forniti dei titoli, requisiti professionali e delle esperienze specifiche 

maturate e coerenti con la tipologia del Progetto, come da griglia di valutazione deliberata dal 

Consiglio d’Istituto del 31/05/2016: 

 

TITOLI PUNTEGGIO 

 

Laurea quinquennale o vecchio ordinamento 

 

 

Punti 10 

 

Esperienza di supporto operativo in progetti 

PON/POR (valutatore, facilitatore, tutor, 

coordinatore logistico-organizzativo, …) 

 

Punti 10 per ogni esperienza 

 

Max Punti 80 

 

 

Partecipazione documentata ad incontri 

formativi relativi ai PON/POR 

 

 

Punti 2 per ogni esperienza 

 

Max Punti 10 

 



 

 

Su eventuale richiesta della Dirigenza, il personale selezionato dovrà esibire i titoli dichiarati.  

A parità di punteggio precede l'aspirante più giovane.  

 

ALLEGATIAL PRESENTE BANDO:  

 Allegato A : Domanda di partecipazione  

Allegato B : Modello per la dichiarazione dei titoli  

 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maristella Spezzano 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 



 

Allegato A 

 

AI Dirigente Scolastico  

dell'Istituto di Istruzione Superiore 

“Nostro/Repaci”  

Villa San Giovanni  

 
OGGETTO: Domanda di partecipazione al PON FSE Azione 10.8.4 “Formazione del 

personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici 

innovativi” - Codice progetto: 10.8.4.A1-FSEPON-CL-2016-9 

 
 
  

Il/La sottoscritto/a .............................................................................................................................. 

nato/a……………………………………………il.  .............................................................................  

docente di……………………………………………………………………………………………. 

con contratto a tempo indeterminato in servizio presso codesto Istituto, 

 

CHIEDE 

 

di poter svolgere l’incarico di  Figura di supporto al Dirigente nell’ambito del PON in oggetto. 

 

Allega: Curriculum vitae in formato europeo 

                                                                                                                        Firma 

    _____________________________ 

  



 

 

  

Allegato B 

 

Criteri di selezione  

 
Punteggi 

A cura 

dell’aspirante 

A cura della 

Commissione 

 

Laurea quinquennale o vecchio ordinamento 

 

 

Punti 10 

  

 

Esperienza di supporto operativo in progetti 

PON/POR (valutatore, facilitatore, tutor, 

coordinatore logistico-organizzativo, …) 

 

Punti 10 per ogni 

esperienza 

 

Max Punti 80 

 

  

 

Partecipazione documentata ad incontri 

formativi relativi ai PON/POR 

 

 

Punti 2 per ogni 

esperienza 

 

Max Punti 10 

 

  

 

 

Villa San Giovanni, ______________________ 

           FIRMA 

 

         _______________________________ 


