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Prot. N° 222/A22 Villa San Giovanni, 15/01/2015

Ai Docenti dell'l.T. E. “L. Repaci”
SITO WEB

ATTI

OGGETTO: Bando per il reclutamento di docenti interni all’Istituzione Scolastica ai fini
dell’attuazione del Progetto di Alternanza Scuola/Lavoro “Comunicazione, Editoria e Grafica

pubblicitaria”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. n. 351/2014 concernente la realizzazione di progetti innovativi di Alternanza
Scuola/Lavoro secondo modelli di integrazione tra percorsi informativi e mondo del lavoro;
VISTO il D.D. n. 761 del 20.10.2014 del MIUR che recepisce il suddetto Decreto Ministeriale e
fornisce ulteriori criteri e modalita di realizzazione di progetti innovativi di “Alternanza
Scuola/Lavoro”;

VISTOla nota AOODRCAL 14866 del 23/10/2014 e relativi allegati con il quale si invitavano le
scuole secondarie di secondo grado a presentare proposte progettuali di cui in oggetto;

VISTO che questa Istituzione Scolastica ha presentato la propria candidatura per 1'organizzazione
del progetto “Comunicazione, Editoria e Grafica pubblicitaria” rivolto agli alunni in indirizzo;
VISTO il Decreto AOODRCAL n. 16681 del 26/11/2014 con il quale sono state approvate le
graduatorie finali;

VISTO il POF a. s. 2014/2015, nel quale ¢ inserito il progetto “Comunicazione, Editoria e Grafica

pubblicitaria” rivolto agli alunni dellIstituto Tecnico “L. Repaci”

VISTI gli atti deliberativi assunti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto;
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RENDE NOTO

E" indetta la procedura di selezione per il reclutamento di Operatori interni all’Istituzione
Scolastica relativi ai seguenti profili:

Tipologia incarico Attivita Durata incarico Compenso orario
onnicomprensivo
n. 1 coordinatore - Gestione informatizzata della ore 23 €17,50
valutatore documentazione

(monitoraggio, valutazione e
certificazione delle
competenze), organizzazione
delle attivita di stage.

n.1 docente - Tutor Tutoraggio degli alunni e ore 28 €17,50
scolastico collaborazione con il tutor

aziendale;

Interfaccia tra stagista e contesto

aziendale.

Gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare istanza secondo il modello allegato,

corredata da curriculum vitae in formato europeo.

Le domande dovranno pervenire alla Segreteria di questa Istituzione Scolastica a mezzo raccomandata, o
brevi manu presso la segreteria dell'IIS “Nostro-Repaci” via Marconi Villa San Giovanni in busta chiusa con
la dicitura “domanda di partecipazione alla selezione bando progetto alternanza scuola-lavoro” entro entro
le ore 12.00 del giorno 24 gennaio 2015. Non fara fede la data del timbro postale. E’ ammesso l'invio per
posta elettronica certificata. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum
pervenuto, se corrispondente alle esigenze progettuali. A parita di punteggio verra selezionato il pit1 giovane

fra gli aspiranti.

I compensi relativi, soggetti al regime fiscale previsto dalla normativa vigente, saranno corrisposti in

rapporto alle ore effettivamente prestate ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi ministeriali.

La selezione sara effettuata da una commissione all’'uopo nominata dal Dirigente scolastico, in base ai titoli
ed alle esperienze documentate e secondo i criteri di valutazione di cui alle seguenti tabelle:

Criteri di selezione per l'individuazione del tutor scolastico

Esperienze pregresse di tutoraggio nel settore
di pertinenza (Progetti Alternanza 10 punti per ogni esperienza fino a Max 40 punti
Scuola/Lavoro - PON - POR)

Possesso di titoli specifici . ) ]
1 punto per ogni titolo fino a Max 5 punti

afferenti la tipologia di intervento (1)

Anzianita di servizio di insegnamento (2) 1 punto per ogni anno fino a Max 30 punti




Criteri di selezione per l'individuazione del coordinatore-valutatore

Esperienze di coordinamento, monitoraggio
ed organizzazione logistica delle attivita di
. 10 punti per ogni esperienza fino a Max 40 punti
stage (Progetti Alternanza Scuola/Lavoro -

PON - POR)

Possesso di titoli specifici o ) .
. o 1 punto per ogni titolo fino a Max 5 punti
afferenti la tipologia di intervento (1)

Anzianita di servizio di insegnamento (2) 1 punto per ogni anno fino a Max 30 punti

(1) Saranno considerate solo le seguenti tipologie di titoli: a) Partecipazione a corsi di formazione,di
aggiornamento e seminari nel settore di pertinenza, b) corsi di specializzazione e perfezionamento post
universitari attinenti, d)dottorato di ricerca attinente, c)Master attinente d) competenze informatiche. In caso

di parita di punteggio verra data la preferenza al docente pit1 giovane di eta .

(2) viene valutato il servizio di insegnamento prestato per almeno 180 giorni per ogni anno scolastico nelle
scuole statali, paritarie o legalmente riconosciute. L’insegnamento prestato in piti Istituzioni (scuole) nello

stesso anno scolastico viene valutato una sola volta.

Il presente avviso viene affisso all’Albo e pubblicato nel sito dell'Istituto www.nostrorepaci.it. Per ulteriori

informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

F.to Prof.ssa Maristella Spezzano
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Al Dirigente Scolastico
IIS “Nostro/Repaci”
Villa San Giovanni (RC)

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI
PER IL PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

“COMUNICAZIONE, EDITORIA E GRAFICA PUBBLICITARIA”

I /La Sottoscritto/a Cognome Nome

Data di nascita Luogo di nascita

Codice Fiscale

Residente Via Tel.
Cell. e-mail
Docente di

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 'attribuzione dell’incarico di

o Coordinatore - valutatore
o Tutor scolastico

( barrare la voce che interessa)
DICHIARA

e Di accettare le modalita di selezione previste dal Bando

¢ Di accettare il compenso previsto, da intendersi omnicomprensivo di tutte le spese per ogni
onere;
A tal fine il/la sottoscritto/a allega:

e Curriculum vitae in formato europeo:

Data Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 dichiaro di essere informato che i dati della scheda saranno trattati, anche in via

informatica,esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

N / / Firma per il consenso al trattamento dei dati personali




