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Prot.4099                                                       Villa San Giovanni, 03/07/2013 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto del Direttore Generale dell’USR per la Calabria prot. n° 2277 del 

14/02/2013; 

VISTA  la Nota MIUR prot. n. 2094 del 02/04/2013 con la quale la scrivente Istituzione  

Scolastica è stata autorizzata all’organizzazione dei corsi di Alternanza Scuola-

Lavoro a seguito del Bando promosso da UNIONCAMERE Calabria; 

VISTO il POF a. s. 2012/2013, nel quale è inserito il progetto “Operatore fiscale e creditizio”; 

VISTI   gli atti deliberativi assunti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto; 

RENDE NOTO 

E’ indetta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto  relativo al seguente 

profilo: 
 

Tipologia incarico Competenze  Moduli di 

intervento   

Durata incarico  Compenso  

n. 1 docente esperto  Titolare studio 

professionale 

settore 

commerciale 

Modulo 1 32 ore lezione € 30,00/ora 

onnicomprensivi 

 

Gli   interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare istanza secondo il modello 

allegato, corredata da curriculum vitae in formato europeo. 

Le domande dovranno pervenire alla Segreteria di questa Istituzione Scolastica  entro le ore 12.00 

del giorno 12 luglio 2013 .Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum 

pervenuto, se corrispondente alle esigenze progettuali. A parità di punteggio verrà selezionato il 

più giovane fra gli aspiranti. 

I compensi relativi, soggetti al regime fiscale previsto dalla normativa vigente, saranno corrisposti 

in rapporto alle ore effettivamente prestate ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi 

ministeriali. 

La selezione sarà effettuata da una commissione all’uopo nominata dal Dirigente scolastico, in base 

ai titoli ed alle esperienze documentate e secondo i criteri di valutazione di cui alle seguenti 

tabelle: 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Criteri di selezione per l’individuazione del docente esperto esterno : 

Laurea  

- fino a 90/110, punti 5 
- da 91 a 100/110, punti 6 
- da 101 a 110/110, punti 7  
- 110/110 e lode, punti 8 

Esperienze di docenza                                              

nel settore di pertinenza 
Punti   0,50  per ogni esperienza fino a Max  5  punti 

Esperienze lavorative                                                 

nel settore di pertinenza 
Punti   0,50  per ogni esperienza fino a Max  4  punti 

Esperienza di docenza nelle scuole 

secondarie nel settore di pertinenza (1) 
Punti   0,10  per ogni anno fino a Max  4  punti 

Esperienza di docenza  universitaria                       

nel settore di pertinenza (2) 
Punti    0,15  per ogni anno fino a Max  6  punti 

Possesso di titoli specifici                                

afferenti la tipologia di intervento (3) 
Punti    0,50  per ogni titolo fino a Max  4  punti 

Pubblicazioni                                                      

attinenti al settore di pertinenza 
Per ogni pubblicazione punti 0,50 fino a Max  4  punti 

 

 (1) viene valutato il servizio di insegnamento prestato per almeno 180 giorni per ogni anno scolastico nelle 

scuole statali, paritarie o legalmente riconosciute. L’insegnamento prestato in più Istituzioni (scuole) nello 

stesso anno scolastico viene valutato una sola volta. (2) viene valutato il servizio di insegnamento prestato 

per almeno 180 giorni per ogni anno accademico nelle Università statali,paritarie o  legalmente riconosciute. 

L’insegnamento prestato in più Istituzioni (università) nello stesso anno accademico viene valutato una sola 

volta. (3) Saranno considerate solo le seguenti tipologie di titoli: a) Abilitazione all’insegnamento nel settore 

di pertinenza, b) Partecipazione a corsi di  formazione,di aggiornamento e seminari nel settore di pertinenza,             

c) corsi di specializzazione e perfezionamento post universitari attinenti, d)dottorato di ricerca attinente, 

e)Master attinente. In caso di parità di punteggio verrà data la preferenza all’esperto  più giovane di età 

.Nell’ambito dello svolgimento di tale incarico il docente esperto dovrà impegnarsi a fornire all’Istituto, in 

forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, attività di docenza per la realizzazione del 

progetto. L’attività di docenza dovrà volgersi nel proprio  studio professionale  per complessive ore 32 

(trentadue).Le domande di partecipazione, corredate da curriculum vitae su modello europeo, dovranno 

essere recapitate a mezzo  raccomandata o brevi manu in busta chiusa con la dicitura  “ domanda di 

partecipazione alla selezione esperti esterni  bando UNIONCAMERE 2013 entro le ore 12.00 del giorno 

12/07/2013. Non farà fede la data del timbro postale. Il presente avviso viene affisso all’Albo e pubblicato nel 

sito dell’Istituto www.luiginostro.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Fto  Prof.ssa Maristella Spezzano 
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RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE                                             

PER IL PROGETTO UNIONCAMERE 
Il /La Sottoscritto/a 

Cognome __________________    Nome_________________________                                                

Data di nascita_________________ Luogo di nascita______________                                             

Codice Fiscale__________________________________                                                                    

Residente _____________________Via____________________Tel.______________                                         

Cell. _____________________              e-mail_________________                                                                   

Docente di ________________                                                                                                                             

Titolare dello studio ______________________ sito in __________________________  

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di  docente esperto esterno 

 

                                                                                  DICHIARA 

• Di accettare le modalità di selezione previste dal Bando 

• Di accettare il compenso previsto, da intendersi omnicomprensivo di tutte le spese  per ogni 

onere; 

A tal fine il/la  sottoscritto/a allega: 

• Curriculum vitae in formato europeo: 

• Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese . 

Data _________________                                                         Firma _________________ 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 dichiaro di essere informato che i dati della scheda saranno trattati, anche in via 

informatica,esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.                                                                                                       

 

______ ____, lì ______/_____/_____                             Firma per il consenso al trattamento dei dati personali                                                                    

____________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 



GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Titoli posseduti 
A CURA DEL RICHIEDENTE 

A CURA DELLA 

COMMISSIONE   

N. TITOLI  PUNTEGGIO  N. TITOLI  PUNTEGGIO  
Esperienze di docenza nel settore di 

pertinenza 
    

Esperienze lavorative                                                 

nel settore di pertinenza 
 

   

Esperienza di docenza nelle scuole 

secondarie nel settore di pertinenza 
 

   

Esperienza di docenza  universitaria                       

nel settore di pertinenza 
 

   

Possesso di titoli specifici afferenti           

la tipologia di intervento 
 

   

Pubblicazioni                                                      

attinenti al settore di pertinenza 
 

   

PUNTEGGIO TOTALE     


