
                                                         

ISTITUTO  D’ISTRUZIONE SUPERIORE ”  NOSTRO  - REPACI ” 
VILLA SAN GIOVANNI (RC) 

Prot. N° 116/C23                   Villa San Giovanni      04 settembre 2012 

                                                                                                                                               Al Personale docente e ATA

                                                                                                                                               ALBO      ATTI       SITO WEB   

Calendario adempimenti inizio anno scolastico 2012/2013

01/09/2012

H 9.00 – 
10.00

Saluti del Dirigente Scolastico ai Docenti ed al personale ATA

Assunzione in servizio personale docente e ATA
H 10.00-

13.00
Riunione  del  Dirigente  Scolastico  con  i  Collaboratori  nominati  per  l’a.  s. 
2011/2012

03/09/2012 H 11.00 
-13.00

Collegio dei docenti
O. d.g.

1. Insediamento dell’organo collegiale;
2. Saluti del Dirigente Scolastico;
3. Nomina segretario verbalizzante; 
4. Calendario scolastico 2012/2013;
5. Proposte per la suddivisione dell’anno scolastico 2012/2013 in trimestri o 

quadrimestri;
6. Costituzione Dipartimenti per aree disciplinari e per assi culturali;
7. Nomina Coordinatori dipartimenti disciplinari; 
8. Linee preliminari per la stesura del P. O. F. e del curricolo;
9. Calendarizzazione  degli  incontri  precedenti  l’inizio  delle  attività 

didattiche;
10.Durata  delle  ore  di  lezione,  strutturazione  dell’orario  di  servizio 

e relativi criteri; nomina commissione orario;
11.Criteri per la formazione delle classi prime;
12.Criteri di assegnazione dei docenti alle classi;
13.Esami integrativi e d’idoneità;
14.Designazione commissioni e gruppi di lavoro e di studio;
15.Individuazione Funzioni strumentali al POF; numero, criteri, modalità di 

attribuzione  dell’incarico,  scadenza  di  presentazione  delle  domande, 
nomina della commissione esaminatrice delle istanze prodotte;

16.Programmazione dei FSE 2007/2013 – PON “Competenze per lo sviluppo” 
– FSE -2007-IT 05 1 PO 007– Candidatura a presidio tematico per il 
supporto alle azioni di formazione del personale della scuola;

17.Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - PON “Competenze per lo 
Sviluppo” - Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – 
Corsi nazionali di formazione docenti Annualità 2012/2013.



04/09/2012 H   9.00–11.00 Insediamento Dipartimenti Disciplinari:
o.d.g.
1. Individuazione  Coordinatore  di  dipartimento  (da  ratificare  nel  C.D. 

del 14/09/2012)
2. Avvio   Programmazione dipartimentale per  assi culturali  e per aree disciplinari 

a.s. 2012/2013:
- Individuazione competenze di ambito comuni alle discipline:
a) dell’asse culturale per il I biennio
b) dell’area disciplinare per il II biennio e per il quinto anno

Il Documento va elaborato tenendo conto:
- dell’allegato Tecnico al DM 139/2007 (per il I biennio) 

- del PECUP per il II biennio e per il quinto anno.
05/09/2012 H   11.00–1130 Riunione del DS con i Coordinatori dei Dipartimenti
06/09/2012 H 11.00 – 11.30 Riunione Preliminare Consigli di classe per esami integrativi e di idoneità
05-06-07- 
10-11
settembre
2012

H 9.00– 11.00 Programmazione dipartimentale:
- Individuazione, sulla base dei curricoli nazionali delle singole discipline, per ogni 

classe di:
a) Obiettivi  di  apprendimento  in  termini  di  conoscenze,  abilità  e 

competenze;
b) Contenuti irrinunciabili;
c) Scansione di massima dei contenuti nel corso dell’anno scolastico;
d) Strategie metodologiche;
e) Strumenti e materiali da utilizzare;
f) Numero e tipologia degli strumenti di verifica;
g) Criteri  di  valutazione  per  competenze  e  griglie  di  misurazione 

(da ratificare in sede di Collegio dei docenti)
h) Proposte  progettuali  per  l’ampliamento  dell’offerta  formativa 

(da ratificare in sede di Collegio dei docenti);
i) Proposte di attività interdisciplinari;
j) Proposte visite guidate e viaggi d’istruzione;
k) Proposte di partecipazione a premi, stage, concorsi o altre iniziative 

culturalmente  qualificanti  (da  ratificare  in  sede  di  Collegio  dei 
docenti).

- Individuazione registri personali e di classe a. s. 2012/2013;

- Proposte attività di aggiornamento a. s. 2012/2013;

- Elaborazione test d’ingresso classi prime e terze a. s. 2012/2013;

- Proposte di acquisto materiali utili per la didattica.

12/09/2012 H 9.00 – 11.00 Convocazione Commissioni (seguirà convocazione ufficiale con dettagliato o. d.g.)
- Commissione esaminatrice istanze funzioni strumentali

13/09/2012 H 9.00 – 11.00 Riunione  del  Dirigente  Scolastico  con  i  Coordinatori  dei  Dipartimenti  disciplinari  per 
relazione sulle attività svolte e consegna dei lavori prodotti



14/09/2012 H 9.00– 12.00 Collegio dei docenti
O. d.g.

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;
2. Piano delle attività funzionali all’insegnamento;
3. Attività alternative all’IRC;
4. Quota autonomia 20% orario curriculare: eventuali adattamenti quantità ora-

rie singole discipline;
5. Ratifica dei risultati degli esami di idoneità ed integrativi;
6. Attività sportive a. s. 2012/2013; Istituzione Centro Sportivo Scolastico;
7. Designazione coordinatori dipartimenti disciplinari;
8. Delibera delle proposte avanzate dai dipartimenti disciplinari;
9. Nomina Coordinatori Consigli di classe – Segretari Verbalizzanti;
10. Nomina Direttori dei Laboratori;
11. Modalità di ricevimento individuale dei genitori;
12. Criteri di sostituzione dei colleghi assenti;
13. Nomina collaboratori del Dirigente Scolastico;
14. Nomina coordinatore Tecnico Commerciale;
15. Nomina delle Funzioni Strumentali al POF; 
16. Designazione GLH d’Istituto;
17. Nomina Commissione elettorale;
18. Elezione Comitato per la valutazione del servizio dei docenti a. s. 2012/2013;
19. Comunicazioni del Dirigente Scolastico.

(eventuali variazioni dell’o. d.g. saranno tempestivamente comunicate)

                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

F.to   PROF. Maristella SPEZZANO) 

                                            


