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ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per personale docente interno all’istituzione scolastica e/o personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) cui conferire incarichi individuali di esperti e tutor connessi alla realizzazione dei percorsi di:
· mentoring e orientamento
· potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
· orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
· formazione e laboratori co-curricolari
nell’ambito del PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” D.M. 170/2022
Codice identificativo: M4C1I1.4-2022-981-P-17672 - Titolo: “Innovare per includere”
CUP: H94D22003430006

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________  nato/a a ____________________________________________________ il_____________________ residente a_________________________________________ Provincia di ______________________ Via/Piazza ______________________________________________________________n. _________ 
Codice Fiscale _____________________________________,
 

in qualità di:
 personale interno alla Istituzione scolastica
 personale interno ad altra Istituzione scolastica (cd collaborazioni plurime) 
(indicare l’istituzione di appartenenza)_____________________________________
 personale di altra Pubblica Amministrazione/personale esterno 
(indicare l’amministrazione di appartenenza)_____________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto in qualità di esperto/tutor (barrare la voce che non interessa) per i seguenti percorsi:

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
		Psicologo
     Psicopedagogista/pedagogista clinico
     Coach motivazionale




	[bookmark: _heading=h.30j0zll]PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI:
Psicologo- Psicopedagogista/pedagogista clinico - Coach motivazionale
	A cura del Candidato
	A cura della
Commissione

	Corso post-laurea afferente alla tipologia d’intervento (dottorato di ricerca, master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu…)
	Punti 5 per ogni titolo
(max punti 15)
	
	

	Pubblicazioni nell’ambito di pertinenza 
	Punti 1 per ogni titolo
(max punti 3)
	
	

	Altri titoli culturali specifici afferenti alla tipologia dell’intervento
	Punti 1 per ogni titolo
(max punti 5)
	
	

	Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 ore)
	Punti 2 per ogni corso
(max punti 10)
	
	

	Pregresse esperienze professionali nello stesso ambito (max 1 per anno)
	Punti 2 per ogni esperienza
(max punti 10)
	
	

	 Pregresse esperienze di collaborazione con Enti di formazione/fondazione a scopo sociale/agenzie formative e simili
	Punti 3 per ogni esperienza
(max punti 15)
	
	

	Competenze informatiche certificate
	Punti 1 per ogni titolo
(max punti 2)
	
	





[bookmark: _heading=h.1fob9te]
	Corso post-laurea afferente alla tipologia d’intervento (dottorato di ricerca, master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu…)

	1

	2

	3



	[bookmark: _heading=h.3znysh7]Pubblicazioni nell’ambito di pertinenza

	1

	2

	3



	Altri titoli culturali specifici afferenti alla tipologia dell’intervento

	1

	2

	3

	4

	5



	[bookmark: _heading=h.2et92p0]Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 ore)

	1

	2

	3

	4

	5






	Pregresse esperienze professionali nello stesso ambito (max 1 per anno)

	1

	2

	3

	4

	5





	Pregresse esperienze di collaborazione con Enti di formazione/fondazione a scopo sociale/agenzie formative e simili

	1

	2

	3

	4

	5



	Competenze informatiche certificate

	1

	2














PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
· Matematica 
· Fisica 
· Inglese 
· Francese
· Spagnolo 
· Italiano 
· Latino 
· Greco
	[bookmark: _heading=h.tyjcwt]PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,
DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

                   TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI  
	A cura del Candidato
	A cura della
Commissione

	Esperienza di docenza nelle scuole secondarie di secondo grado nel settore di pertinenza (1)
	Punti 0,50 per ogni anno 
 (Max.  punti 10)
	
	

	Esperienze di docenza nei PON/POC nel settore di pertinenza rivolto agli studenti 
	Punti 1 per ogni esperienza
(Max. punti 6)
	
	

	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza (2) 
	Punti 0,50 per ogni anno 
(Max. punti 2)
	
	

	Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento (3) 
	Punti 1 per ogni titolo
(Max. punti 5) 
	
	

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 
	Punti 1 per ogni pubblicazione
(Max. punti 2)
	
	

	Partecipazione alla progettazione
	Punti 5
	
	

	
	TOTALE
	
	



(1) Viene valutato il servizio di insegnamento prestato per almeno 180 giorni per ogni anno scolastico nelle scuole statali, paritarie o legalmente riconosciute. L’insegnamento prestato in più Istituzioni
 (scuole) nello stesso anno scolastico viene valutato una sola volta. 
(2) Viene valutato il servizio di insegnamento prestato per almeno 180 giorni per ogni anno accademico nelle Università statali, paritarie o legalmente riconosciute. L’insegnamento prestato in più Istituzioni (università) nello stesso anno accademico viene valutato una sola volta. 
(3) Saranno considerate solo le seguenti tipologie di titoli: a) Partecipazione a corsi di formazione, di aggiornamento e seminari nel settore di pertinenza, b) corsi di specializzazione e perfezionamento post-universitari attinenti, c) dottorato di ricerca attinente, d) Master attinente, e) ECDL. 


	[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Esperienza di docenza nelle scuole secondarie di secondo grado nel settore di pertinenza (1)

	Dal                                                    al



	Esperienze di docenza nei PON/POC nel settore di pertinenza rivolto agli studenti 

	1

	2

	3

	4

	5

	6








	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza (2)

	1

	2

	3

	4






	Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento (3)

	1

	2

	3

	4

	5



	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

	1

	2





PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
· Psicologo
	PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO
	A cura del Candidato
	A cura della
Commissione

	Corso post-laurea afferente alla tipologia d’intervento (dottorato di ricerca, master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di
perfezionamento 60 cfu…)
	Punti 5 per ogni titolo
(max punti 15)
	
	

	Pubblicazioni nell’ambito di pertinenza 
	Punti 1 per ogni titolo
(max punti 3)
	
	

	Altri titoli culturali specifici afferenti alla tipologia dell’intervento
	Punti 1 per ogni titolo
(max punti 5)
	
	

	Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 ore)
	Punti 2 per ogni corso
(max punti 10)
	
	

	Pregresse esperienze professionali nello stesso ambito (max 1 per anno)
	Punti 2 per ogni esperienza
(max punti 10)
	
	

	 Pregresse esperienze di collaborazione con Enti di formazione/fondazione a scopo sociale/agenzie formative e simili
	Punti 3 per ogni esperienza
(max punti 15)
	
	

	Competenze informatiche certificate
	Punti 1 per ogni titolo
(max punti 2)
	
	

	
	TOTALE
	
	








	[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Corso post-laurea afferente alla tipologia d’intervento (dottorato di ricerca, master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu…)

	1

	2

	3



	[bookmark: _heading=h.4d34og8]Pubblicazioni nell’ambito di pertinenza

	1

	2

	3



	Altri titoli culturali specifici afferenti alla tipologia dell’intervento

	1

	2

	3

	4

	5









	Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 ore)

	1

	2

	3

	4

	5






	Pregresse esperienze professionali nello stesso ambito (max 1 per anno)

	1

	2

	3

	4

	5











	[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Pregresse esperienze di collaborazione con Enti di formazione/fondazione a scopo sociale/agenzie formative e simili

	1

	2

	3

	4

	5





	Competenze informatiche certificate

	1

	2












PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

Teatro			 esperto 	 tutor
Musica			 esperto 	 tutor
Danza			 esperto 	 tutor
Atletica			 esperto 	 tutor
Arti plastiche		 esperto 	 tutor
Grafica			 esperto 	 tutor
Scrittura creativa	 esperto 	 tutor
Informatica		 esperto 	 tutor
	PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
                    TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO          
	A cura del Candidato
	A cura della
Commissione

	Esperienza di docenza nelle scuole secondarie nel settore di pertinenza 
	Punti 0,50 per ogni anno 
 Max.  punti 4
	
	

	Esperienze di docenza nei PON/POC o altri progetti scolastici nel settore di pertinenza rivolto agli studenti 
	Punti 1 per ogni esperienza
Max. punti 8
	
	

	Esperienza certificata nel settore di pertinenza  
	Punti 1 per ogni esperienza 
Max.  punti 8
	
	

	Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento 
	Punti 1 per ogni titolo
Max punti 5 
	
	

	Partecipazione alla progettazione
	Punti 5
	
	

	
	TOTALE
	
	





	[bookmark: _heading=h.17dp8vu]Esperienza di docenza nelle scuole secondarie nel settore di pertinenza 

	Dal                                   al





	[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Esperienze di docenza nei PON/POC o altri progetti scolastici nel settore di pertinenza rivolto agli studenti

	1

	2

	3

	4

	5

	[bookmark: _heading=h.26in1rg]6

	7

	8














	Esperienza certificata nel settore di pertinenza  

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	8



	Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento

	1

	2

	3

	4

	5





	PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
                 TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR
	A cura del Candidato
	A cura della
Commissione

	Anzianità di servizio di insegnamento 
	Punti 1 per ogni anno 
(Max punti 8)
	
	

	Esperienze pregresse di tutoraggio nei PON/POR nel settore di pertinenza e nella scuola secondaria di secondo grado 
	Punti 2 per ogni esperienza 
di tutoraggio 
 (Max punti 10)
	
	

	Esperienze di docenza in progetti del settore di pertinenza e nella scuola secondaria di secondo grado 
	Punti 1 per ogni esperienza 
di docenza (Max punti 5)
	
	

	Esperienze lavorative coerenti con l’incarico da conferire (partecipazione commissioni, attività laboratoriali, …) 
	Punti 1 per ogni incarico
(Max punti 5)
	
	

	Competenze informatiche certificate  
	Punti 1 per ogni titolo 
(Max punti 2)
	
	

	Partecipazione al team PNRR 

	Punti 5
	
	

	
	TOTALE
	
	













	Anzianità di servizio di insegnamento

	Dal                                                al



	Esperienze pregresse di tutoraggio nei PON/POR nel settore di pertinenza e nella scuola secondaria di secondo grado

	1

	2

	3

	4

	5



	Esperienze di docenza in progetti del settore di pertinenza e nella scuola secondaria di secondo grado

	1

	2

	3

	4

	5







	[bookmark: _heading=h.lnxbz9]Esperienze lavorative coerenti con l’incarico da conferire (partecipazione commissioni, attività laboratoriali, …)

	1

	2

	3

	4

	5




	Competenze informatiche certificate  

	1

	2














A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________________

DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto previsti dall’Avviso e, nello specifico, di: 
a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b) avere il godimento dei diritti civili e politici; 
c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e) non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
f) non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
h) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
i) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:
__________________________________________________________________________________________;
j) [bookmark: _heading=h.35nkun2]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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