Allegato A

Al Dirigente Scolastico
IIS “L. NOSTRO – L. REPACI”
[bookmark: _GoBack]VILLA SAN GIOVANNI


OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione di max n. 10 componenti del Team di Prevenzione della Dispersione Scolastica PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022)



Il/la sottoscritto/a___________	nato/a  _______________	

il	________residente a	_________________________________(____	) 

Via/Piazza  		n.	codice fiscale  ______________________


telefono	email  	_____


CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso prot. n. 3586 del 21/04/2023 per il profilo di COMPONENTE del Team per la prevenzione della dispersione scolastica


A tal fine, a conoscenza degli articoli 35 e 36 del DPR 445/00 e successive modifiche inerenti alla responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
DICHIARA

· di essere Docente con contratto a tempo indeterminato;
· di essere titolare presso l’IIS “L. Nostro – L. Repaci” di Villa San Giovanni (RC);
· di non aver presentato domanda di mobilità per l’a.s. 2023/2024.









	Titolo
	Punteggio
	A cura del   
Candidato
	A cura della Commissione

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento
	Punti 5
	
	

	Altra laurea specialistica o vecchio ordinamento
	Punti 4
	
	

	 Laurea triennale (titolo ulteriore)
	Punti 3
	
	

	Dottorato di ricerca e altro titolo equiparabile
	Punti 3 per ogni titolo 
max punti 6
	
	

	Master I e II livello e altro titolo equiparabile
	Punti 1 per ogni titolo
max punti 2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali 
	Punti 1 per ogni titolo 
max punti 2
	
	

	Corsi di formazione inerenti al progetto 
	Punti 0,50 per ogni titolo 
max punti 2
	
	

	Esperienze di progettazione in azioni FSE- PNSD
	  Punti 5 per ogni esperienza
  max punti 20
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale 
	Punti 1 per  ogni esperienza 
max punti  5
	
	

	Incarico di Collaboratore D.S. 
	Punti 1 per ogni esperienza 
max punti 5
	
	

	Incarico di Referente progetti e/o laboratori 

	Punti1 per  ogni esperienza 
Max punti 5

	
	

	Incarico di Coordinatore dei Dipartimenti disciplinari
	Punti1 per  ogni esperienza 
Max punti 3
	
	

	Partecipazione alla progettazione ex ante PNRR contrasto alla dispersione 
	Punti 5
	
	



Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo.


Data		Firma

	                                                ______________________________




