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Al personale docente 

Al DSGA 

Al Sito web – Albo on line 

Agli Atti 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO per la selezione di max n. 10 docenti componenti del Team di 

Prevenzione della Dispersione Scolastica PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 

1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” D.M. 170/2022i  

Codice identificativo: M4C1I1.4-2022-981-P-17672 

Titolo: “Innovare per includere” 

CUP: H94D22003430006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle 

P.A.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione”; 

VISTO Il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 

143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione”; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 

febbraio 2021  che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO Il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° 

luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 

Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 

scuole innovative; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, attualmente in corso di conversione, recante 

“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)”; 

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 

1.4 – “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I 

e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO l’allegato 2 al suddetto decreto ministeriale - Criteri di riparto delle risorse per le 

azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU; 

VISTA la lettera del Ministro dell’Istruzione inviata alle scuole coinvolte in questa prima 

fase, rubricata “orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” per 

guidare gli istituti nell’utilizzo di queste risorse; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022, recante 

l’individuazione delle istituzioni scolastiche beneficiarie del finanziamento per la 

realizzazione di “Riduzione dei divari territoriali”, nell’ambito dell’Investimento 

1.4 del PNRR, consistenti in percorsi di mentoring, orientamento, potenziamento 

delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, di orientamento 

per le famiglie e percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari; 
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VISTA la nota MIM prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 recante gli “Orientamenti per 

l’attuazione degli interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 

109799 del 30/12/2022; 

VISTA la nota MIM n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 

Istruzione e ricerca - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” circa l’eventuale ammissibilità delle spese per 

il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

PRESO ATTO che l’attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

rientra nel 20% max di costi ammissibili totali; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante 

Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 

gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni; 

VISTO il  P.T.O.F. 2022-25; 

VISTA la presentazione del progetto “Innovare per includere” caricato in 

piattaforma in data 21 febbraio 2023; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 52183 del 18 marzo 2023, che costituiscono 

formale autorizzazione all’avvio dei progetti e contestuale autorizzazione alle 

spese; 

VISTO l’assunzione in bilancio del progetto prot. n. 2837 del 30 marzo 2023; 

VISTA la delibera n. 72 del collegio dei docenti del 13/04/2023, con la quale si stabiliscono 

i criteri per la selezione del Team di prevenzione della Dispersione scolastica 

(D.M. 170/2022); 

VISTA la delibera n. 83 del Consiglio d’Istituto del 14/04/2023, di approvazione dei criteri 

per la selezione del suddetto Team; 
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CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse ad esso interne mediante 

comparazione dei curricula coerenti con il presente avviso; 

 

INDICE 

 

una selezione per l’individuazione di max n. 10 docenti  per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

 • effettuare la rilevazione degli studenti a rischio abbandono o che abbiano già abbandonato la 

scuola nel triennio precedente e mappatura dei loro fabbisogni;  

• provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative 

del M.I.M.;  

• provvedere alla gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i 

progetti educativi individuali;  

•raccordarsi anche tramite tavoli di lavoro congiunti con le altre scuole del territorio, con i servizi 

sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella 

comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie;  

• redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate;  

• collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 

ed al buon successo del progetto. 
 

La Commissione di valutazione delle istanze, nominata con decreto del Dirigente scolastico, 

selezionerà i candidati nel rispetto dei seguenti criteri deliberati dagli organi collegiali: 

 

Titolo Punteggio 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 5 

Altra laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 4 

 Laurea triennale (titolo ulteriore) Punti 3 

Dottorato di ricerca e altro titolo equiparabile Punti 3 per ogni titolo  

max punti 6 

Master I e II livello e altro titolo equiparabile Punti 1 per ogni titolo 

max punti 2 

Corsi di perfezionamento annuali  Punti 1 per ogni titolo  

max punti 2 

Corsi di formazione inerenti al progetto  Punti 0,50 per ogni titolo  

max punti 2 

Esperienze di progettazione in azioni FSE- PNSD    Punti 5 per ogni esperienza 

  max punti 20 
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Incarico di Funzione Strumentale  Punti 1 per  ogni esperienza  

max punti  5 

Incarico di Collaboratore D.S.  Punti 1 x ogni esperienza  

max punti 5 

Incarico di Referente progetti e/o laboratori   Punti1 per  ogni esperienza  

Max punti 5  
Incarico di Coordinatore dei Dipartimenti disciplinari Punti1 per  ogni esperienza  

Max punti 3 

Partecipazione alla progettazione ex ante PNRR contrasto alla 

dispersione  

Punti 5 

 

Il conferimento degli incarichi di cui al presente avviso è assoggettato alla medesima disciplina 

fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione Scolastica che 

effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.  

La domanda di partecipazione (Allegato A), corredata da curriculum vitae in formato europeo, 

dovrà pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 10,00 del giorno 03/05/2023 

all’indirizzo di posta elettronica rcis03600q@istruzione.it.  

A ciascun candidato verrà assegnato un solo incarico nell’ambito degli autorizzati PNRR.   

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine, nonché quelle prive della 

documentazione.  

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola, con possibilità di eventuale 

reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.  

Per le attività del Team di Prevenzione della Dispersione scolastica sono previste fino a un 

massimo di 600 ore complessive, retribuite con importo unitario di € 34,00 lordo stato. Le attività 

saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet.  

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati 

solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.  

Il presente Avviso interno sul sito istituzionale, www.nostrorepaci.edu.it nell'apposita sezione 

all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maristella Spezzano 

Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 
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