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UNIONE EUROPEA

Villa San Giovanni, 08/06/2022
Circolare n. 402

Ai sigg. Docenti dellIstituto
Sito web

Oggetto: criteri attribuzione bonus premiali di cui art. 1 commi 126 e 127 L.107/2015

PREMESSO CHE:

1. La Legge 160/2019 "Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il triennio 2020- 2022" all'art. 1 comma 249 cosi recita: "Le risorse iscritte nel
fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in
favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione".

2. Il Contratto Integrativo 2021-2022 sottoscritto il 26/11/2021 prevede che:

* GIli assegnatari non superino il 30% dell’organico dell’istituzione, al fine di evitare
distribuzioni massive o a pioggia;

+ L’entita del bonus possa essere diversa tra gli assegnatari (divisione in max tre fasce) e sia
determinata per ciascuno dal Dirigente tenuto conto del surplus di diligenza e della qualita
del contributo nelle seguenti aree:

Area A: Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Area B: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche Area
C: Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale

+  L’entita della singola quota non sia superiore al 6% e inferiore al 2% dell'importo assegnato
al personale docente.

3. Il suddetto Contratto Integrativo 2021-2022 prevede che la risorsa finanziaria assegnata, pari a
€€10.770,93 L.D., sia suddivisa proporzionalmente tra il personale docente e ATA:

*  personale docente € 8.025,40

*  personale ATA € 2.745,53

Si invitano i docenti a compilare il format (Allegato 1), predisposto tenendo conto dei criteri per
’assegnazione del bonus premiale individuati dal comitato di valutazione d’Istituto, indicando le
attivita e le pratiche svolte durante 1’anno scolastico in corso e che possono, a loro avviso, essere
oggetto di valorizzazione.
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Le attivita da documentare dovranno essere significative e in stretta coerenza con gli obiettivi
nazionali e regionali e con le priorita indicate nel PTOF e nel PdM.

Non saranno valutabili descrittori cui non corrispondano evidenze documentate.

Per la documentazione delle evidenze ¢ necessario che il docente produca un elenco ordinato (ogni
evidenza deve corrispondere al relativo descrittore) corredato di rimandi a registri, verbali, relazioni,
nomine o documentazione ad hoc.

I1 format, debitamente compilato e firmato, e la relativa documentazione dovranno essere inviati
entro e non oltre il 30/06/2022 all'indirizzo email rcis03600g@istruzione.it

Tanto il format quanto la documentazione di corredo non precostituiscono diritto a ricevere il
riconoscimento, ma saranno oggetto di verifica attenta da parte del Dirigente Scolastico.

E’ gradita 1’occasione per ringraziare tutti i docenti che, sia pure in diversa misura, in quest’anno
scolastico hanno contribuito a un significativo miglioramento di questa Istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maristella Spezzano

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 c. 2 del D.Igs n° 39/1993
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